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Erklärung zur Wahrung der  
Menschenrechte
MEINBERG respektiert die kulturelle, ethische und sozialpolitische Vielfalt der Nationen und deren Gesellschaften, in 
denen wir oder unsere Vertreter als Hersteller oder Vertreiber handeln.

Wir entwickeln und fördern ein Bewusstsein, dass eine ökologische und ökonomische Ausgewogenheit unseres Handelns 
gewährleistet und das Leben, die Zukunft und den Lebensraum der kommenden Generationen nicht beeinträchtigt oder 
gefährdet.

Wir handeln in Übereinstimmung mit international anerkannten Normen, Richtlinien und Standards - insbesondere die, 
der ILO (International Labour Organisation) und der OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development).

MEINBERG Verpflichtungen:

▪	 Wir versichern die Einhaltung der Richtlinien für gute Arbeitsbedingungen in unseren Produktionsstätten und in  
	 unseren Vertriebsstrukturen.

▪	 Wir tolerieren keine Diskriminierung, Belästigung oder Bedrohung unserer Mitarbeiter am Arbeitsplatz.

▪	 Die Fähigkeiten und Leistungen unserer Angestellten verdienen unsere höchste Anerkennung und werden  
	 dementsprechend vergütet.

▪	 Wir ermöglichen die Kommunikation unter unseren Angestellten auf allen Ebenen.

▪	 Wir verpflichten uns, die individuellen Fähigkeiten unserer Mitarbeiter zu fördern und deren beruflichen Perspektiven 		
	 stetig zu verbessern.

▪	 Wir erkennen die Notwendigkeit an, eine Balance zwischen Berufsleben und Privatsphäre herzustellen und Gesetze 		
	 bezüglich Arbeits- und Freizeit zu befolgen. 

▪	 Wir stellen unseren Mitarbeitern einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz zur Verfügung und werden veranlassen, 		
	 dass unsere Betriebstätten höchsten Sicherheitsansprüchen genügen.
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Wahrung der Menschenrechte im Betrieb
MEINBERG verpflichtet sich zur Integration der Menschenrechtspolitik in den alltäglichen Betriebsablauf. Wir fördern die 
Entwicklung und Verteilung dieser Richtlinien. 

Wir erwarten von unseren Angestellten, Distributoren und Lieferanten die Einhaltung dieser Grundprinzipien in den  
Bereichen ihrer Verantwortlichkeit.


