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Innerbetriebliche Regelungen und
Vereinbarungen

Betriebliche Organisation des Arbeitsschutzes

Eines unserer Unternehmensziele ist es, 6konomisch und 6kologisch zu handeln und zu produzieren. Weitere
gleichgestellte Ziele sind bei MEINBERG gute Arbeitsbedingungen, reibungslose Ablaufe und damit verbunden motivierte
und gesunde Mitarbeiter.

Die Unternehmensleitung, beauftragte Personen und jeder einzelne Beschaftigte wirken aktiv an der Gestaltung und
Einhaltung der Sicherheit im Betrieb mit. Der betriebliche Arbeitsschutz bei MEINBERG ist somit ein ganzheitlicher und
kontinuierlicher Prozess.

Die Organisation unseres Arbeitsschutzes stellt sicher, dass hierfiir relevante Regelungen sowie wichtige Informationen
festgehalten werden und allen Mitarbeiter leicht zugdnglich sind.

Umsetzung des Arbeitsschutzes im Betrieb:

Sicherheitsrelevante Themen werden nicht nur fiir neue, sondern auch fiir langjéhrige Mitarbeiter, durch regelmaRige
Unterweisungen auf dem aktuellsten Stand gehalten.

Durch ein e-paper System sowie liber das Intranet ist es allen Mitarbeitern moglich, sich schnell und unkompliziert tiber
aktuelle, arbeitsschutzrelevante Themen zu informieren.

Betroffene Mitarbeiter werden bei Neuanschaffung von Maschinen, Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen in Entscheidungen,
besonders im Hinblick auf u.a. Ergonomie, Handhabung und Vertréglichkeit,
einbezogen.
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